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Unternehmen rauchfrel m@@‘

Ergebnisse und Erfahrungen aus R&E&E‘KMQ
den letzten beiden Projektjahren ’__:T::”

Nationale Tagung zum Rauchstopp
3. Dezember 2009

LUNGENLIGA BEIDER BASEL

Claudio Paulin

Projektleiter Unternehmen rauchfrei Schweiz
Grégoire Vittoz

Projektleiter Unternehmen rauchfrei Romandie

1:7 Das Projekt Unternehmen rauchfrei wird vom @
=  Tabakpraventionsfonds finanziell unterstutzt. b s NGELIGA BEIDER BASEL




Unternehmen rauchfrei...

o fordert den Schutz vor Passivrauchen in
Unternehmen.

« Sensibilisierung der Mitarbeitenden
e unterstutzt Mitarbeitende beim Rauchstopp.

« ist ein Projekt der Lungenliga beider Basel in
Kooperation mit den kantonalen Lungenligen und der
Lungenliga Schweiz.

« arbeitet mit verschiedenen wichtigen Akteuren der
Tabakpravention zusammen.

e wird massgeblich vom Tabakpraventionsfonds
mitfinanziert.
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Geographische Verteilung in der Schweiz

Lunganliaa Aargau: Zirich:
Silvia Loogl Claudio Paulin
(Ansprechpartnerin Ansprechparner) Lungenliga Thurgau:
Lungenliga beider Basel: und RST) Erika Zimmanmann
Claudio Paulin (Projeklieiter RST: (Ansprechpartnarin
Untemehrmen rauchfrei) Rosmarie Blatter und R8Ty
Richard. Gibel
RET: Irig Waltar RET:
Bettina Janko-Schimer Reoula Friedl
Sikia Lihi
Michale Sakmony. di Stefano
Elke. Seheling Al (kantonale FS):
Mina YWarthington AndreaHeeb
(Ansprechparnerin
und RET)

Lungenlina Solothum:
Diethelm Chinnaw

(Ansprechparner und
RET)

Lungenlina 5t. Gallen:
Ursula Drechsler

Silvia Cazzato
RET: Ansprechpartnerinnen
Annelies Fuhrer und R8Ty
Kathi Kloter
Sahine Bahmelhury RET:
Marlis Schwizer
Lungenliga Yazadt:
Grégoire Yittoz
{Ansprechpartner
und RET) Lungenliga Glarus:
Alice Odemmatt
(Ansprechpartnerin und
Freiburg: L ' RST)
Grégoire Vittaz GE
tAnsprechpartner
und RST)
Lungenliga Graukinden:
Els Bilhler

Wallis: (Ansprechpartnerin und RST)
Grégoire Yittoz
tAnsprechpartrer Lungenliga Luzern-Zug:
ind RST) Bern: Carmen Wigki . > 3 Rauchstopp-Trairer (RST)

LLbB, Claudio Paulin (Ansprechpartnerin und RST)

RST: RST: O 2 Rauchstopp-Trainer

Marlise Fehimann Sandra lsler

katrin Lerch Claudia Marin-Galli O

Barbara Wehrli 1 Rauchstopp-Trainer
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Projektibersicht
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Die Unternehmen

Nationale Suisse

‘ Basel-Stadt

STIHL

Mepha




Unsere Dienstleistungen

« Beratung und Prozessbegleitung fur Unternehmer
« Informationsveranstaltungen fur Mitarbeitende
« Rauchstopp-Trainings fur die Belegschaft




Kosten fur Unternehmen

e Beratung Fr. 110.-/Std.
e Informationsveranstaltung Fr. 500.- pauschal
e Rauchstopp-Training Fr. 550.-/Teiln.




Etappen

2007 2009
Vorphase Hauptphase = Entscheid
Fonds

Hauptphase

Neues Konzept

2013




Evaluationsergebnisse

Anzahl Trainings seit Projektbeginn

Teilnehmende seit Projektbeginn
Quitrate unmittelbar nach Training

Quitrate Intention to Treat nach 6
(retrospektiv) und 12 Monaten
(N=143)

Quitrate bezogen auf
eingegangene FB (n=73)

68

521 (w 51%, m 49%)
68% (51% Intention to treat, ITT)

30% nach 6 Montaten
19% nach 12 Monaten

59% nach 6 Monaten (absolut 43)
27% nach 12 Monaten (absolut 27)



Beispiel Auftrag Suva

Ablaufe

« Erstkontakt mit Leiter Sicherheit (Suva Zentrale
Luzern) durch Lungenliga Luzern

« Aufgrund nationaler Dimension des Projekts
Ubergabe an Lungenliga beider Basel

« Kooperation mit kantonalen Lungenligen und im
Tessin mit Lega vita e salute in der Umsetzung der
Massnahmen.




Ergebnisse Suva

« 16 Kick off Anlasse (Infoveranstaltung und Stand)
e 12 Trainings

« 87 Teilnehmende

e Gute Raumliche Losungen




Ausblick

e Aktivitaten in der Romandie verstarken und
ausbauen.

 Mehr personelle Ressourcen im Bereich Marketing

 Angebot besser den Bedirfnissen der Unternehmen
anpassen.

 Offentliche Aufmerksamkeit aufgrund des Nationalen
Gesetzes zum Schutz vor Passivrauchen nutzen.

« Starkerer Fokus auf Informationsveranstaltungen und
v.a. Rauchstopp-Trainings.



Zusammenfassung Unternehmen rauchfrei

» Dienstleistungen: Beratung bei Erarbeitung von Rauchregelungen,
Information der Mitarbeitenden und Rauchstopp-Trainings.

« Bis Mitte 2011 vom Tabakpraventionsfonds finanziert. Ev. neue
Projektphase von 2010-2014.

» Beispiel Suva: 16 Infoveranstaltungen 2008/2009; 12 Rauchstopp-
Trainings national, 87 Teilnehmende; Gute rdumliche Losungen
(Rauchfreie Gedude) und zeitliche L6ésungen (ausstempeln).

* Ausblick: Unterstiitzung vom Tabakpraventionsfonds fiir nationale
Umsetzung; Offentliche Aufmerksamkeit bei Einfihrung des
Nationalen Gesetzes zum Schutz vor Passivrauchen nutzen.

Das Projekt Unternehmen rauchfrei wird vom
Tabakpraventionsfonds finanziell unterstitzt.




