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Unternehmen rauchfrei…

• fördert den Schutz vor Passivrauchen in 
Unternehmen.

• Sensibilisierung der Mitarbeitenden
• unterstützt Mitarbeitende beim Rauchstopp.
• ist ein Projekt der Lungenliga beider Basel in 

Kooperation mit den kantonalen Lungenligen und der 
Lungenliga Schweiz.

• arbeitet mit verschiedenen wichtigen Akteuren der 
Tabakprävention zusammen.

• wird massgeblich vom Tabakpräventionsfonds 
mitfinanziert.



Geographische Verteilung in der Schweiz



Projektübersicht



Die Unternehmen

Nationale Suisse

Mepha



Unsere Dienstleistungen

• Beratung und Prozessbegleitung für Unternehmer
• Informationsveranstaltungen für Mitarbeitende
• Rauchstopp-Trainings für die Belegschaft



Kosten für Unternehmen

• Beratung Fr. 110.-/Std.
• Informationsveranstaltung Fr. 500.- pauschal
• Rauchstopp-Training Fr. 550.-/Teiln.



Etappen

Vorphase Hauptphase Entscheid
Fonds

Hauptphase

Neues Konzept

2007 2009

2011

2013neu



Evaluationsergebnisse

Leistung Ergebnis

Anzahl Trainings seit Projektbeginn 68

Teilnehmende seit Projektbeginn 521 (w 51%, m 49%)

Quitrate unmittelbar nach Training 68% (51% Intention to treat, ITT)

Quitrate Intention to Treat nach 6 
(retrospektiv) und 12 Monaten 
(N=143)

30% nach 6 Montaten
19% nach 12 Monaten

Quitrate bezogen auf 
eingegangene FB (n=73)

59% nach 6 Monaten (absolut 43)
27% nach 12 Monaten (absolut 27)



Beispiel Auftrag Suva

Abläufe

• Erstkontakt mit Leiter Sicherheit (Suva Zentrale 
Luzern) durch Lungenliga Luzern

• Aufgrund nationaler Dimension des Projekts 
Übergabe an Lungenliga beider Basel

• Kooperation mit kantonalen Lungenligen und im 
Tessin mit Lega vita e salute in der Umsetzung der 
Massnahmen.



Ergebnisse Suva

• 16 Kick off Anlässe (Infoveranstaltung und Stand)
• 12 Trainings
• 87 Teilnehmende
• Gute Räumliche Lösungen



Ausblick

• Aktivitäten in der Romandie verstärken und 
ausbauen.

• Mehr personelle Ressourcen im Bereich Marketing
• Angebot besser den Bedürfnissen der Unternehmen 

anpassen.
• Öffentliche Aufmerksamkeit aufgrund des Nationalen 

Gesetzes zum Schutz vor Passivrauchen nutzen.
• Stärkerer Fokus auf Informationsveranstaltungen und 

v.a. Rauchstopp-Trainings.



Zusammenfassung Unternehmen rauchfrei

• Dienstleistungen: Beratung bei Erarbeitung von Rauchregelungen, 
Information der Mitarbeitenden und Rauchstopp-Trainings.

• Bis Mitte 2011 vom Tabakpräventionsfonds finanziert. Ev. neue 
Projektphase von 2010-2014.

• Beispiel Suva: 16 Infoveranstaltungen 2008/2009; 12 Rauchstopp-
Trainings national, 87 Teilnehmende; Gute räumliche Lösungen 
(Rauchfreie Geäude) und zeitliche Lösungen (ausstempeln).

• Ausblick: Unterstützung vom Tabakpräventionsfonds für nationale 
Umsetzung; Öffentliche Aufmerksamkeit bei Einführung des 
Nationalen Gesetzes zum Schutz vor Passivrauchen nutzen.

Das Projekt Unternehmen rauchfrei wird vom 
Tabakpräventionsfonds finanziell unterstützt.


